ingkgbing Ensretning af honorar til menighedsradsmedlemme
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Provstiudvalget har besluttet, at der fra naeste menighedsradsvalg / fra
budgetaret 2017 vil blive udmeldt enslydende honorarer for formand,
regnskabsfgrer/kasserer, kirkevaerge og kontaktperson. Honoreringen tager
udgangspunkt i sognets stgrrelse og er opdelt saledes:
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Stadil, Torsted, Vedersg, Qistrup
10 fra 501 > 1000 Hee, No, Sdr. Lem, Sdr. Nissum, Staby
11 fra 1001 > 1500 Hvide Sande, Lem, Ny-Sogn, Tim, Velling

12 fra 1501 > 2000 Lyngvig, Gerding-Vemb-Bur
13 fra 2001 > 2500  Ulfborg

16 fra 3501 > 4000 Rindum

17 fra 4001 > 4500 Ringkebing

Eksempel pa fordeling af honorarer i sogn med op til 500 medlemmer:
Med valgt kasserer, som fungerer som regnskabsfgrer:
Kasserer (9% af 257.507 kr.) 23175 kr.

Det samlede belgb til gvrige honorarer til formand, kirkevaerge og kontaktperson ma
maksimalt udggre samme belgb, og menighedsradet fordeler selv belgbet mellem de
3 poster.

Med ekstern regnskabsfgrer:
Regnskabsfgrer (9% af 257.507 kr.) 23.175 kr;

Det samlede belgb til gvrige honorarer til formand, kasserer, kirkevaerge og
kontaktperson ma maksimalt udggre 120% af vejledende regnskabsfgrerhonorar
(27.811 kr.), og menighedsradet fordeler selv belgbet mellem de 4 poster.

Fortsatter side 2



Kvoteansaettelsen sker ud fra sognets medlemstal, hvor udgangspunktet er kvote 9 = 9% af
skalatrin 21, II. Satsen udggr pr. 1.4.2012: 257.507 kr.

Udover ovennaevnte kan der tillzegges en kasserer/regnskabsfgrer et engangsvederlag i
forbindelse med saerlige palagte opgaver i forbindelse med byggesager, restaurering m.v. Et sddan
belgb skal godkendes af provstiudvalget.

Der er tale om honorar — ikke Ign — da menighedsradsarbejde ikke kan betragtes som en
tidsmaessig fastsat ydelse.

Honoraret er 11 kasserer / regnskabsiprer.

Provstiudvalget er klar over, at arbejdsbyrden pa de enkelte poster varierer meget fra sogn til
sogn. Det er op til det enkelte menighedsrad, jfr. nedennavnte retningslinjer selv at prioritere,
hvordan honoraret fordeles mellem ovennavnte poster.

@vrige honorarer til kasser med valgt kasserer, som fungerer som regnskabsfgrer: Det samlede
belgb til pvrige honorarer fastsaettes til at udggre maksimum 100% af det vejledende
kassererhonorar for sognets kirkekasse. Menighedsradet fordeler selv belgbet mellem formand,
kontaktperson og kirkevaerge.

@vrige honorarer til kasser med ekstern regnskabsfgrer: Det samlede honorar til gvrige honorarer
fastsaettes til at udggre maksimum 120% af det vejledende kasserer-honorar for sognets
kirkekasse. Menighedsradet fordeler selv belgbet mellem formand, kasserer, kontaktperson og
kirkevaerge.

Jaevnfer lov om menighedsrad er der ud over kassererhonorar grundlag for udbetaling af honorar
til formand (kun formand for menighedsrad og ikke udvalgsformand for f.eks. kirkegardsudvalget,
praestegardsudvalget m.fl.), kirkevaerge og kontaktperson.

Der ggres opmaerksom pa, at fastseettelse af honorar jeevnfgr lov om menighedsrad skal
godkendes af provstiudvalget. Provstiudvalget meddeler herved, at safremt ovennavnte
retningslinjer overholdes, kan honoraret betragtes som godkendt. Honorarer herudover skal
fremsendes til provstiudvalgets godkendelse.



